Novo Regimento interno da ABPG - Ambiental

Capitulo |

Art. 1° - Este Regimento Interno complementa e disciplina disposi¢cdes do Estatuto da Associacdo
Brasileira de Pericia e Gestdo Ambiental — ABPG - Ambiental, fundada em 20 de outubro de 2001 e
registrada sob o n°® CNPJ. 04920904/0001-96 no Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 2° - A admissdo de associado se efetuard com apresentacdo de proposta em formulario
padronizado, fornecido pela Associacdo, e pagamento de uma contribuicdo, em valor definido em
Assembléia, a ser recolhida no ato da admisséo e repetida anualmente.

§ Unico — As pessoas fisicas poder&o tornar-se associados individuais de duas formas, conforme seus
pré-requisitos, incluindo-se em uma das duas seguintes categorias:

a) Associado Pleno — na modalidade de Pericia ou Gestdo Ambiental ou ambos:
a.l. Instrucdo de Nivel Superior;
a.2. Registro do Conselho de Classe pertinente;

a.3. Atuacdo comprovada nas areas de Pericia ou Gestao Ambiental até 20/12/2001 ou curso
de pos-graduacdo nessas areas com duracdo minima de 140 horas e em entidade reconhecida
pela ABPG Ambiental;

b) Associado (comum) — quando possulir:
b.1. Instrucdo de Nivel Superior;
b.2. Registro do Conselho de Classe pertinente; se a graduacao possuir Conselho.
b.3. Aprovacéo pela Diretoria da ABPG - Ambiental apds analise do curriculo.

c) Associado - Modalidade Técnico em Meio Ambiente;

c.1l. Possuir curso Técnico Profissionalizante em Técnico em Meio Ambiente ou equivalente
na area ambiental.

Art. 3° - A admissdo de entidade como associada serd homologada pela diretoria nas reunides
ordinarias realizadas durante o exercicio.

§ 1° Qualquer associado podera sugerir a Diretoria Executiva a inclusdo de entidade no quadro de
associados da Associacao;

Art.4° - A admissédo de associados individuais deverd ser homologada por um Diretor, conforme o
disposto no § 1° do Art. 4° do Estatuto da Associagao;

§1° Para a categoria de associado Pleno, o curso de poés-graduagdo ou aperfeicoamento, deve
atender o requisito de reconhecimento do capitulo VI deste Regimento.

§2° Uma pessoa que comprovadamente atue em Meio Ambiente e possua registro em Conselho de
Classe, quando este houver, podera ter seu nome homologado como associado da ABPG -
Ambiental.

Art. 5° - Os associados por entidade terdo o valor de sua anuidade estabelecido proporcionalmente a
anuidade do associado individual, conforme abaixo discriminado:

a) Entidade com até 100 participantes: 10 anuidades de associado individual;
b) Entidade de 101 a 500 participantes: 20 anuidades de associado individual;
c) Entidade com mais de 501 participantes: 30 anuidades de associado individual.

Art. 6° - O associado individual pagara, a titulo de taxa anual, o valor de R$ 100,00 (cem reais),
podendo ser parcelado em até 4 (quatro) parcelas mensais consecutivas ou mais de acordo com a
Diretoria.

§ 1° A anuidade podera ser reajustada uma vez a cada dois anos por um indice do Governo.
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Capitulo I
Direitos e deveres dos associados

Art. 7° - Além daqueles estabelecidos no Capitulo Il do Estatuto da ABPG-Ambiental, sdo direitos dos
associados:

a) Ter prioridade de participacdo nos eventos promovidos pela Associagao;

b) Receber, gratuitamente ou com desconto, conforme critério definido pela diretoria, boletins, revistas
e literatura técnica publicada pela Associacao;

c) Fazer parte de Comissbes Técnicas e de Sec¢des Regionais.

Art. 8° - Além daqueles estabelecidos no Capitulo Il do Estatuto da ABPG-Ambiental, sdo deveres dos
associados:

a) Pagar com pontualidade as contribuic6es estabelecidas em Assembléia;

b) Trabalhar pelo desenvolvimento das técnicas e praticas das Ciéncias Ambientais (Pericia e Gestédo
Ambiental);

¢) Pugnar pelo desenvolvimento e pela difusdo da Associacao.
d) Zelar pela boa imagem e pelos interesses da Associacao.

e) Trabalhar no desenvolvimento da Técnica Ambiental.
Penalidades

Art. 9° - O descumprimento, pelos associados, das obrigacées estatutarias e do Codigo de Etica podera
ocasionar a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao
c) Exclusao.

§ 1° - Fica convencionado que, por avaliagdo da Diretoria, serdo passiveis de exclusédo os associados
gue atrasarem ou deixarem de efetuar o pagamento da contribuicdo anual;

§ 2° - Os associados suspensos ou excluidos poderdo ser readmitidos, analisado o caso e a defesa
apresentada, a critério do Conselho Deliberativo;

§ 3° - Em caso de penalidades, o associado tera direito a ampla defesa, apos ter sido comunicado da
decisdo pela Diretoria, mediante medidas sucessivas, com prazos de 30 dias para cada etapa,
primeiramente apresentando sua defesa, por escrito, a Diretoria e, em segunda e Ultima instancia, se
necessario, interpondo recurso junto ao Conselho Deliberativo;

8§ 49° - A defesa do associado sera analisada pela diretoria na primeira reunido apds sua apresentacao;
da mesma forma, o recurso sera analisado pelo Conselho Deliberativo em sua primeira reunido apés
seu recebimento;

Capitulo Il
Direitos e deveres da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
Art. 10° - a Associacdo podera contratar empregado(a)(s) para exercer atividades executivas.

a) Os deveres desse(a)(s) empregado(a)(s) serdo organizar as atividades da associacdo, gerenciar 0s
recursos financeiros e atender a Diretoria Executiva;

b) O(s) salario(s) desse(a)(s) empregado(a)(s) sera(do) definido(s) pela Diretoria
Penalidades

Art.11° - Qualquer integrante da Diretoria ou dos Conselhos que deixe de comparecer a 3 reunides
sucessivas ou a 5 ndo sucessivas sem que apresente justificativas.seré desligado imediatamente,
entrando seu cargo em vacancia automatica.

Reunides
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Art. 12° - Qualquer conselheiro podera solicitar a inclusdo, na Ordem do Dia, de assunto que julgue
relevante, através de comunicagao por escrito para o Presidente.

Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 13° - Além do estabelecido no Estatuto, ao Presidente é atribuida, juntamente com a Diretoria
Executiva, autoridade para montar uma Comissédo Técnica para estudar os critérios, procedimentos e
acompanhamento das qualificacdes dos cursos de Pericia e Gestdo Ambiental existentes no pais.

Secéo regional

Art. 14° - Além do estabelecido no estatuto, os diretores das Se¢Bes Regionais e Locais tém como
atribuicoes:

a) Apresentar a Diretoria Executiva o planejamento estratégico para a sua regional;
b) Planejar e realizar as atividades a nivel regional e local;
c) Apresentar o orcamento para cada uma das atividades, submetendo-o a aprovacéo da Diretoria;

d) Administrar os recursos financeiros da regional e local, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IV
Recursos Financeiros

Art. 15° - Compete a Diretoria Executiva definir os valores que serdo cobrados nos cursos, simpésios,
palestras, seminarios e exposicdes ministrados pela Associacao.

Art. 16° - Fica definida uma cota para a Associacdo, no montante de 5% sobre o valor bruto contratado,
guando da intermediacdo de Assistentes Técnicos associados que atuem em pericia e gestao
ambiental, por indicacdo da ABPG - Ambiental.

Art. 17° - A cobertura das despesas para deslocamento e/ou ajuda de custo aos Conselheiros, quando
em pleno exercicio das atividades de Educacdo Técnica, Pericia e Gestdo Ambiental pela Associacgéo,
serdo definidas por resolucéo de Diretoria.

a) Os valores deverdo ser compativeis com a disponibilidade financeira da Associacdo e estardo de
acordo com tabela definida pela Diretoria.

b) Em viagens internacionais, os valores serdo avaliados pela Diretoria Executiva, caso a caso.

Art. 18° - Os profissionais indicados pela Associacdo deverdo cobrar um preco por diaria de trabalho
nao menor que o equivalente a 50% do salario minimo vigente.

§1° Os trabalhos realizados fora do pais serdo analisados caso a caso pela Diretoria Executiva da
Associacao;

§2° Ajuda de custo podera ser concedida ao diretor que disponibilizar seu tempo para a Associagéo,
nao se constituindo ela em salario, em nenhuma hipétese.

Art. 19° - Havera ndo menos que 2 reunides do Conselho Fiscal por ano, em datas a serem
estabelecidas no inicio do exercicio.

Capitulo V
Comissoes técnicas

Art. 20° - A associacdo mantera, vinculadas a sua Diretoria, Comissbes Técnicas para congregar
atividades referentes a Pericia e Gestdo Ambiental e Técnica Ambiental, além de coordenar atividades
relacionadas ao Meio Ambiente e Educacao Ambiental.

Art. 21° - As Comissfes Técnicas serdo de carater permanente ou tempordrio, conforme resolucdo da
Diretoria Executiva.

§ 1°- O numero de integrantes das comissdes serdo definidos caso a caso, no momento da resolucgéo,
ndo havendo a figura do suplente.

Art. 22° - Os trabalhos das comissdes técnicas serdo liderados por um Coordenador, indicado pela
diretoria executiva, que devera também definir a forma de atuacéo da comissao.
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Capitulo VI
Cursos

Art. 23° - A associacdo aprovara, a seu critério, cursos de pericia e gestdo ambiental ministrados por
instituicdes reconhecidas legalmente.

a) para serem aprovados, os cursos de pos-graduacao ou aperfeicoamento deverdo ter uma carga
horaria minima de 140 horas-aula;

b) a Associacao definirdA uma Comissdo Técnica para avaliagcdo do programa dos cursos existentes
na area ambiental;

c) A Associagdo aprovard cursos Técnicos em Meio Ambiente que tenham carga horaria minima de
800 horas-aula e sejam ministradas por instituices reconhecidas e legalizadas.

Danielle Albuquerque Ferreira Vasconcellos Evandro Lima

Secretariou os trabalhos Presidiu os trabalhos

Rio de Janeiro, 18/09/2004.
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